光大证券杯基金行业足球联赛(第二届)赛规

一、活动宗旨

为了丰富基金行业员工们的业余娱乐生活，培养积极向上的进取精神，同时也为了加强业内同事之间的感情与友谊、增进大家的交流与沟通、丰富业内广大足球爱好者的业余生活，特举办本次光大证券杯基金行业足球联赛。本次足球联赛本着“友谊第一 比赛第二”的原则，面向全体基金行业热爱足球运动的朋友们！
二、活动举办机构

主办方：光大证券股份有限公司 

合作方：上海朝阳永续信息技术有限公司
三、组委会名单

负责人：李松（光大证券）、何媛媛（光大证券）
组员(以首字母为序)：陈扬(光大证券)、陈志峰（光大保德信）、戴茂戎（光大证券）、丁磊(国海富兰克林)、高松(国联安)、洪燕（朝阳永续）、张子冰（朝阳永续）、张科兵（交银施罗德）
四、联赛赛绩公布及交流网站

中国研究员专业网www.china-yjy.com

中国大额投资者家园www.go-goal.com

五、联赛场地 

1、2009-3-22全天和2009-4-25部分球赛于世纪公园足球场召开

球场地址：浦东世纪公园四号门（花木路 芳甸路口）

2、其余的球赛均于静安工体召开

球场地址：阿迪达斯静安足球公园（静安区昌平路888号）

六、联赛日程

2009年 3月15 日 ～2008年5 月23 日

七、联赛运动员组成

　　参赛队伍共16队，每队队员不超过25人，不允许有外援。赛前各队以实名制组织报名，参赛队伍请认真填写《光大证券杯基金行业足球联赛报名表》。每名选手只能代表1支球队参加本次比赛。一场比赛由两队参加，每场比赛每队上场人数不得超过16人，同时在场上人数不得多于8人，其中必须有1人为守门员。如果比赛前任何一队队员少于5人或在比赛中队员被罚出场致使场内队员少于5人时，该场比赛队员少的队为弃权，对方2:0胜，如对方净胜球数超过2个，则按实际比分计。不计换人人次，但若需再上场需时隔半场。

八、联赛赛制

联赛分四个阶段：

（1）单循环积分赛：

16支队伍以抽签方式分成2组，每组8支球队。用小组单循环的方式每组积分最高的4支队伍晋级；

（2）8强淘汰赛：

每个小组的前四名，采用交叉淘汰的办法，晋级半决赛

(3) 半决赛

晋级的球队，采用交叉淘汰的办法，晋级决赛

(4)决赛

晋级的球队，决出各比赛名次。

九、名次决定方法

小组单循环：

1）每队胜一场得3分，平一场得1分，负一场得0分；

2）单循环比赛结束，积分多者名次列前；

3）如果两队或两队以上积分相等，依下列顺序排列名次：

① 积分相等队之间相互比赛的积分多者，名次列前

② 积分相等队之间相互比赛的净胜球多者，名次列前

③ 积分相等队之间相互比赛的进球数多者，名次列前

④ 积分相等队在小组全部比赛的净胜球多者，名次列前

⑤ 积分相等队在小组全部比赛的进球数多者，名次列前

⑥ 若以上各项指标均相同情况下，由抽签的办法决定名次

交叉淘汰：

全场比赛结束时为平局，则以点球决定胜负（3+1），胜出队伍进入下一轮，直至决出冠军。

十、运动员装备 

1、运动员上场不准穿钢钉以及可拆卸的塑料钉球鞋，队员服装统一，队长戴袖标。 

2、守门员的服装颜色必须有别于其他上场队员和裁判，替补守门员或其他任何队员时，均应遵守下列规定： 
a.替补前应先通知裁判员。 

b.替补队员在被替补队员离场，并得到裁判员许可后，方可进入比赛场地。 

c.替补队员应在比赛成死球时从中线处进场。 

　　 

十一、比赛时间 

1、某队迟到5分钟以上按自动弃权处理，本场裁判有权判该队本场比赛0：2失败。 

2、比赛时间分为两个40分钟相等的半场，无伤停补时。

3、上下半场之间的休息时间10分钟。 

　　

十一、犯规与不正当行为 

　　裁判员认为，如果队员草率地、鲁莽地或使用过分的力量在双方进行争抢或对方队员控制球时实施铲抢，被视为严重犯规，判给对方直接任意球，可根据犯规严重情况给予黄牌警告或罚出场。注明：八人制足球对于不论从各方向进行的铲球只要动作过大、力量过分都进行判罚。原则上不允许铲抢。 

　 队员故意违反下列十项中的任何一项者，即： 

a.踢或企图踢对方队员。 

b.绊摔对方队员，即在对方身后或身前，伸腿或屈体绊摔或企图绊摔对方。 

c.跳向对方队员。 

d.猛烈地或带有危险性地冲撞对方队员。 

e.除对方正在阻挡外，从背后冲撞对方队员。 

f.企图打对方队员

g.向对方吐唾沫。 

h.拉扯对方队员。 

i.推对方队员。 

j.用手触球，例如：用手或臂部携带、推击球（守门员在本方罚球区内除外）。 　 

　 以上情况都应判由对方在犯规地点踢直接任意球。如犯规地点在对方球门区内，该任意球可以在球门区内任何地点执行。如果守方队员在本方罚球区内故意违反上述十项中的任何一项者，应判罚球点球。 在比赛进行中，如守方队员在本方罚球区内故意违反上述十项中任何一项时，则不论当时球在什么位置，都应判罚球点球。 

十二、任意球 

　　任意球有直接任意球和间接任意球两种，直接任意球直接入门得分，间接任意球直接入门不算得分，除非球入门前碰对方或本方队员进门可算得分。 

罚球程序： 

　　1、将球放定在犯规地点。 

　　2、对方队员距球到少6米。 

　　3、球被触动后即算比赛开始。 

队员在本方罚球区内踢直接或间接任意球时，在球被踢出罚球区前，所有对方队员都应站在该罚球区外，并须至少距球6米。

十三、点球 

　 罚球点球应从罚球点上踢出，必须明确主罚队员。踢球时除主罚队员和对方守门员外，其他队员均应在该罚球区外及比赛场内，并至少距罚球点6米处。对方守门员在球被踢出前，必须站在两门柱间的球门线上（两脚不得移动）。主罚队员必须将球向前踢出；在其他队员踢或触及前不得再次触球。当球滚动至球的圆周距离时，比赛即为恢复。罚球点球可直接射门得分。当比赛进行中执行罚球点球，以及在上半场准全场比赛终了而延长时间执行或重踢罚球点球时，如踢出的球触及任何一个门柱或两个门柱；或触及横木；或触及守门员；或连续触及门柱、横木或守门员而进入球门，只要没有犯规现象发生，均应判为胜一球。 

十四、 掷界外球 

　 当球的整体不论在地面或空中越出边线时，应由出界前最后触球队员的对方队员，在球出界处掷向场内任何方向。 

　 掷球时，掷球队员必须面向球场，两脚均应有一部分站立在边线上或边线外，不得全部离地，用双手将球从头后经头顶掷入场内。球一进场内比赛立即恢复。掷球队员在球被其他队员踢或触及前，不得再次触球。掷界外球不得直接掷入球门得分。 　 

十五、 球门球 

　 当球的整体不论在空中或地面从球门外越出球门线，而最后踢或触球者为攻方队员时，由守方队员在球门区内任何 地点直接踢出罚球区恢复比赛。如球未被直接踢出罚球区，即未进入比赛， 应令重踢。踢球门球的队员在球被其他队员踢或触及前，不得再次触球。踢球门球不得直接射门得分，踢球门球时，对方队 员在球被踢出罚球区前都应站在罚球区外。 　　　 

十六、角球 

　 当球的整体不论在空中或地面从球门外越出球门线，而最后踢或触球者为守方队员时，由攻方队员将球的整体放走。在离球出界处较近的角球区内踢角球。 

　 踢角球时，不得移动角旗杆。角球可直接胜一球。踢角球队员的对方队员在球未进 入比赛时，即球未滚动至球的圆周距离时，不得进入距球6米以内。踢角球队员在球被其他队员踢或触及前，不得再次触球。 　　　 

　 

十七、越位 

1.凡进攻队员较球更接近于对方球门线者，即为处于越位位置。下列情况除外： 

a.该队员在本方半场内。 

b.至少有对方队员两人比该队员更接近于对方的球门线。 

2.当队员踢或触及球的一瞬间，同队队员处于越位位置时，裁判员认为该队员有下列行为，则应判为越位： 

a.在干扰比赛或干扰对方； 

b.企图从越位位置获得利益。 

3.下列情况，队员不应被判为越位： 

a.队员仅仅处在越位位置； 

b.队员直接接得球门球、角球或界外掷球。 

4.队员被判罚越位，裁判员应判由对方队员在越位地点踢间接任意球。

十八、纪律及处罚条例 

1、在比赛中发生打架或对裁判、对方球员恐吓的球员或领队，按情节严重给予处罚，严重者取消本次赛会比赛资格。球员个别打架，立即被出示红牌。双方球员打群架，比赛立即结束，本场比赛无成绩，各记零分，同时根据组委会决议，承担相应的处罚。

2、各参赛队应按时组织队伍参加比赛，如因特殊原因不能参加比赛，应提前至少3天向球赛组委会提交申请，由此导致的结果按球赛组委会的决议为准。

3、在比赛中，如对裁判执法不满可于赛后及时照会组委会，切不可作出不理智之行动。 

4、领红牌或连续两场两张黄牌者须自动停赛一场。 

5、赛会有权保留修订赛例之权利，不另行通知。 

6、参加之球队及领队负责人对以上之规定必需在赛前承诺一切责任。 

十九、裁判长和裁判员

裁判长和裁判员由国家级以上资格的人员担任，助理裁判由一级裁判员资格以上的人员担任。

二十、奖项设置

1、 团体奖项：

(1) 冠军、亚军、季军球队各一队，以名次为准。
(2) 最具拼搏精神奖：以名次为准。
(3) 最佳球风奖：得黄牌、红牌总数最少的球队。在得牌数最少的球队有多个的情况下，则以比赛名次靠前者为胜。

(4) 最佳风貌奖：人员齐整，拉拉队出彩的球队。

(5) 最佳技术奖：整体技术配合出众的球队。

(6) 最佳防守奖：防守稳健，失球最少的球队。在失球最少的球队有多个的情况下，则以比 赛名次靠前者为胜。
(7) 阳光奖：除以上获奖球队以外的所有球队。

(8) 最鼓舞人心奖：颁给最佳拉拉队。
2、个人奖项

(1)、最佳门将：四强中评选，失球最少的门将。在失球最少的门将有多人的情况下，则以比赛名次靠前者为胜。

(2)、最佳射手：入球最多的射手。在入球最多的射手有多人的情况下，则以比赛名次靠前者为胜。

(3)、最佳中场：四强中评选，组织能力出众的中场。

(4)、最佳后卫：四强中评选，球风最稳健的后卫。

(5)、最佳队长：队内队外威望高，擅长解决纠纷的队长。

(6)、最佳领队：与赛事组织者进行最多有益沟通的领队。

(7)、最佳技术：球风花哨，助攻能力强的球员。
(8)、最佳人气：论坛人气最足的球员。

(9)、最佳球评：对赛事和球队的技术分析最到位最全面者。
(10)、最上镜：由本队人员提供抓拍照片，最能反映足球运动的美感的球员。
注：(3)~(10)的评比，每个球队可分别提名一位候选人，由全体球员进行投票，票高者得。在得票数一致的情况下，则以比赛名次靠前者为胜。

二十一、队长名单 

序号 参赛队伍名称   队长   副队长
1 富国            汪鸣

2 长信            覃波    叶松
3 上投            郭鹏

4 光大保德信      陈志峰
5 泰信
        于超
6 国海富兰克林    丁磊

7 国联安          高松

8 汇添富          叶从飞

9 交银施罗德      张科兵

10光大证券       陈扬
11银河           陆栋梁

12华富           曾刚

13中欧           卢强   桑林   
14浦银
       骆志云

15申万巴黎
   王雷

16国泰
       李辉

17华安
       熊志勇

18兴业
       刘昌慧

19中海
       吴有生

20太平洋资管
   江小震

21朝阳永续
   陈知福

22平安资管
   刘明卿

二十二、特别说明

　　有关本次赛事过程中，所有参赛队员应注意自身和他人的人身安全。主办方，协办方以及球赛组委会不承担任何相关有本次赛事所导致的参赛选手的身体受伤，伤残以及死亡的责任，建议各参赛队队员可以自行购买相关保险。

二十三、本规程未尽事宜，解释权由本次比赛组委会另行决定。

